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INFORME DE PERFILADO

Opositor n2 XXXXX/25

1 FICHA RESUMEN DE LA POE".

CARACTERISTICAS PERSONALES

*NEUROTICISMO. Seguro, resistente, autocontrolado (impulsos) y relajado, incluso en situaciones estresantes.
Este es el aspecto externo que muestra, pero interiormente puede estar sufriendo malestar y problemas de
autoestima por la tensidn y autocontrol que se autoejerce.

« EXTRAVERSION. Moderado en cuanto a actividad y entusiasmo. Agradece la compaiiia de otros, pero también
disfruta de la soledad. Egdlatra.

e APERTURA. Con los pies en la tierra, practico, tradicional y comprometido con los métodos existentes. Muy
preocupado de su imagen social.

e AMABILIDAD. Realista, escéptico, orgulloso y competitividad. Tiende a expresar su enfado con pocos
miramientos.

o RESPONSABILIDAD. Responsable y organizado. Cuenta con principios sélidos y no para hasta alcanzar su
objetivo.

: <
INOOIYE ¢ A
RERAVORS -\T o
v A
vy, A

~

FORTALEZAS

*Trabajador, perseverante y enérgico.

*Orden y planificacion.

¢ Cumplimiento normativo (obediente) y disciplinado.

*Responsable, sentido del deber, comprometido y leal.

¢ Capacidad resolutiva.

¢ Actitud conciliadora.

¢ Previsible, coherente en su forma de actuar, con buen autocontrol (impulsos) y gestion del estrés.
e Fuertes valores e ideales.

! persona Objeto de Estudio (POE).
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ESTUDIOS REALIZADOS

2 ANALISIS DEL BIODATA.

2.1 BIODATA OPOSICION 40/2024 (ESCALA BASICA DE LA POLICIA NACIONAL).

2.1.1 Informacidn curricular.

> RESPUESTA1.1.,1.2.y1.5.
Es natural de Valencia , donde ha realizado sus estudios en la licenciatura de derecho

(finalizados en 2015). Tiene 4 hermanos.

Matizaciones a las respuestas:

No hay comentarios.

Orientaciones para la entrevista:

Es probable que el tribunal sienta curiosidad por saber los motivos por los que nacié en XXXXX mas aun

sabiendo que tiene nacionalidad espafiola. También puede ser de interés conocer los motivos por los que su
familia se desplazé a este pais, cuando lo hizo, cdmo eran sus condiciones de vida alli, si ha permanecido todo el
tiempo en el pais, si cuenta con familiares aqui, su relacién con su familia, a qué se dedican, cudles fueron los
motivos de su regreso a Espaiia, si vino sola (apoyo social con el que cuenta aqui) y qué opinidn tiene sobre la
situacion actual de su pais de origen (indirectamente le estan preguntando por su posicionamiento politico).
Esta es una pregunta clave ya que puede aflorar la emotividad y es necesario controlarlas. Es importante

igualmente que se denote cierto apego por su pais, pero exponiendo lo agradecido que esta por las

oportunidades que le ha brindado Espania, la acogida que ha tenido, lo a gusto que se encuentra aqui (siempre

lo ha sentido como parte suya) y sus planes de futuro. Seria normal que le pregunten también por la acogida. Si

tiene oportunidad digalo usted antes, incluyéndolo en alguna de las respuestas anteriores, cuando tenga ocasion.

> RESPUESTA 1.2

Ha respondido que no tiene hijos. Tiene 30 afios.

Matizaciones a las respuestas:

No hay comentarios.
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Orientaciones para la entrevista:

Es poco probable que le pregunten sobre sus intenciones de ser madre en un futuro, porque en este contexto
puede ser considerado como discriminatorio. Si bien no hay que tener miedo a la respuesta ya que en ningtn
caso puede ser motivo de exclusidn. Es mejor tener la respuesta preparada. El objetivo de la pregunta en estos
casos sera observar como plantea usted su futuro y cémo afronta esta situacion en particular (capacidad de

planificacién y organizacidn, visidn positiva del futuro).

> RESPUESTA1.3y1.4.

Ha respondido que vive en Madrid en un piso compartido con su pareja.

Matizaciones a la respuestas:

No hay comentarios.

Orientaciones para la entrevista:

Es probable que el Tribunal le pregunte por su relacion de pareja (cuando se conocieron, cuanto tiempo llevan

juntos, planes de futuro, si su pareja estd de acuerdo con la decisién que ha tomado, etc.). El principal objetivo

de esta pregunta es conocer si usted cuenta con una estabilidad econdmica y emocional y si cuenta con el apoyo
social necesario para afrontar la oposicién con garantias. También es probable que se interesen por la profesion
de su pareja de cara a detectar algun tipo de vulnerabilidad o todo lo contrario que guarde algun tipo de relacién

con el Cuerpo. Sea miembro o trabaja en el entorno del CNP.

» RESPUESTA 1.5.,1.6.,1.7.y 1.9.
Ha respondido que realizo sus estudios de Licenciatura de derecho en XXXXXX. Los terminé a
los 22 afios sin repetir ningun curso. Tiene nivel de inglés B1 acreditado. Es la primera vez

gue se presenta a esta oposicion.

Matizaciones a las respuestas:

No hay comentarios.
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Orientaciones para la entrevista:

Es probable que el Tribunal de por hecho que es una buena estudiante porque finalizé sus estudios en plazo, sin
tener que repetir y ademas ha superado las fases previas de esta oposicion, siendo esta la primera vez que se
presenta. Hay que recalcar este hecho y mostrar la capacidad de trabajo que tiene, “La mayoria de las ocasiones
cuando me propongo algo con esfuerzo y trabajo suelo conseguirlo”, sin mostrar prepotencia y poniendo
ejemplos de otras situaciones que XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXes uno de los fuertes que

hay que explotar. Es probable que le pregunten si tiene convalidados los estudios de derecho. Aqui Unicamente
hay que responder la situacidon administrativa actual. Y en caso de no tenerlos convalidados y no ser posible
hacerlo, plantear la posibilidad de cursarlos en un futuro para obtener esta convalidacién. Otra pregunta que le
pueden hacer en este apartado es qué le motivo a realizar los estudios de derecho. En este caso hay que explicar
las causas (familiares que se dedican a ese sector, profesidn con salidas profesionales, etc.) y aprovechando que
guarda relacion con el ambito policial, MOXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX leyes estdn claras y

son cumplidas por todos, porque esto favorece la convivencia. Otro aspecto por el que puede ser preguntado, es
por qué nunca hXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX0s de este tipo, pero no has
tenido la suerte de encontrarlo. Qué necesitaba trabajar porque es una persona auténoma y siempre ha

preferido valerse poXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXajar, pero que ahora ha

visto una oportunidad de poner en practica sus conocimientos en un trabajo como es el de policia. Otra pregunta

relacionada puede ser, en caso de que estén convalidados o los vaya a convalidar, si tiene intencién de acceder
a la Escala EjecutivXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXupa es “el ahora”

y después cuando haya conseguido este objetivo por el que se siente tan ilusionada y en funcién de las
circunstancias de la vida, ya vera. No cerrar puertas da una imagen positiva de ambicion profesional, pero no

debe hacerse a costa de minusvalorar lo que ahora pretende conseguir.

» RESPUESTA 1.11.
Ha respondido que la Unica vez que ha estado en dependencias policiales ha sido para

denunciar un delito de estafa en 2022.

Matizaciones a las respuestas:

La respuesta es adecuada. Se puede apreciar claramente que su rol es el de “DENUNCIANTE”. Aunque lo normal
es dar masXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXevito otras
preguntas mas comprometidas). Queda claro que no ha tenido ningln problema con la justicia ni problemas

disruptivos de ningun tipo por la respuesta dada.
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Orientaciones para la entrevista:

Es probable que el Tribunal le pregunte por este tema, salvo que lo haya revisado en bases de datos policiales y
el inciXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXX X plicarlo

dando el maximo de detalles, dejando claro que usted es la victima y que cree en la justicia, al menos para evitar
que no le suceda loXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXsin dejarse llevar

por las emociones, sobre todo de la ira, verglienza, etc.

> RESPUESTA 1.12.
Ha respondido gXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX. Donde intervino

y recriminé la actitud del agresor hacia una persona de color.

Matizaciones a la respuestas:

La respuesta es adecuada. Demuestra que tiene sensibilidad hacia los demas, apertura a otras culturas y coraje
para afrontar situaciones (es poco habitual a dia de hoy que alguien actue asi, dado que es mas facil fingir que
no haXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXKXKXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX de

gestionar la violencia es a través de la mediacidn, valores muy necesarios en la profesidn de policia. Sin embargo
el relato se queda incompleto al no reflejar como reacciond el agresor a sus comentarios. Probablemente por
falta de espacio. El final de la repuesta da la sensacién de escapismo “le digo algo y me bajo en la siguiente
estacion” como si tirase la piedra y huyese. Circunstancia muy humana por otro lado. Habria sido mejor omitir

que se bajaba en la siguiente estaciéon aunque realmente fuera la verdad.

Orientaciones para la entrevista:

Es probable que el Tribunal le pregunte por este incidente. Le preguntara que le relate lo sucedido. Tiene que
mostrar coherencia en la respuesta, contar lo mismo, pero afiadir lo que hizo el agresor y sobre todo como actud
UsteXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXXXXX siguiente

estacion, pero en todo momento permanecié a su lado hasta que llegd a su estacion de destino), rebajando la
impresion de que queria huir de la situacion. Como policia va a tener que mantener la compostura en situaciones
muy SXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXXtambién si

la mediacion es su forma de actuar habitual en este tipo de situaciones. Tenga pensada otra situacion en la que

obrase de la misma forma y denote que esa es su manera habitual de actuar para resolver conflictos.

> RESPUESTA1.13y1.14.
Ha respondido XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXuesto

a la hora de hacer la transferencia de un vehiculo.
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Matizaciones a las respuestas:

La respuesta es adecuada. Queda claro que no es una persona que trasgreda la norma por lo general y tampoco
es impulsiva o despistada dado que no aparecen multas de trafico por exceso de velocidad u otras infracciones
de la ley de trafXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXnocimiento

de las leyes no exime de su cumplimiento. Pero que dadas las circunstancias y a pesar de haberlo hecho sin mala

intencidn y desconociendo realmente esa normativa asume su responsabilidad.

Orientaciones para la entrevista:

Es probable que el Tribunal le recrimine que usted como jurista debe saber que no conocer una ley no exime de
su cumXXXXOOOXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Xsta conoce

todas las leyes como tampoco las conocen los ciudadanos, pero que no pasa nada que asume su responsabilidad

y ya estd y que en un futuro pondra mas cuidado cuando tenga que realizar este tipo de gestiones. No creo que

se dé por el perfil que presenta de ajuste a la norma, pero pueden plantear la pregunta de otra forma para ver
sus reacciones. Por ejemplo que dado su conocimiento en leyes se cree mas lista que los demas y ha tratado de
enganfiar a la administracion. En estos casos hay que ser tajante en las respuestas para cerrar que continien por

esa via. Usted es una persona integra.

> RESPUESTA 1.14.
Ha respondid oXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX]ena calle, cuando

es preguntada sobre cémo reacciona si la gente se salta las normas.

Matizaciones a las respuestas:

La respuesta es adecuada. Vuelve a demostrar que es una persona reactiva que prefiere actuar de manera

asertiva para mejorar la convivencia de todos.

Orientaciones para la entrevista:

Es probable que el Tribunal le pregunte por este incidente y dada su reaccion del metro, le pueden preguntar
también si esta reprobando constantemente las conductas de los demas o solo cuando incumplen alguna norma
legal o civica. No dXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXsi |0

hace de manera obsesiva y reiterativa generando conflictos. Este es un rasgo muy peligroso para alguien que
ejerce la autoridad porque aungue su misidn es que no se trasgreda la ley, también lo es prevenir problemas de
convivencia y lo que no podemos hacer es ir generdndolo nosotros mismos. Otro aspecto que le pueden
preguntar es si eXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXtonces

(le faltaron al respeto, la agredieron, etc.). Hay que tener preparado algtin ejemplo de este tipo o responder
que hasta el momento has tenido suerte (le da realismo y credibilidad), aunque sabe que cuando actuas asi te
expones a que algo te suceda. En estos casos tratarias de hablar con la persona y sino entra en razén llamaria a

la policia. Mantener la compostura, saber estar y nunca emplear la violencia.
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» RESPUESTA 1.15.
Ha respondido que los rasgos de su personalidad que mejor se ajustan a la funcién policial;
trabajo en equipo, compafierismo y responsabilidad. Y los que menos extroversion y

perfeccionismo. No ha explicado que cambios tendria que hacer para ser un buen policia.

Matizaciones a las respuestas:

La respuesta es adecuada pero ha obviado que cambios haria para ajustarse al perfil de la policia. Los aspectos
POSIXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXX XXX XXX XXXXXXXXXX XXX Xe ser
aceptada mientras no se convierta en algo obsesivo y mejorar en extraversién no implica que no posea

habilidades sociales, por lo que la respuesta también seria adecuada.

Orientaciones para la entrevista:

Es probable que el Tribunal le pregunte a qué se refiere con cada uno de los aspectos que ha incluido en la
respuesta. Tiene que tener claro cudl es su significado de cada uno y tener preparado algin ejemplo de alguna
situacion de la vida que lo reafirme. Respecto a los que hacen referencia a areas de mejora seguramente le van
a preguntar por ello, especialmente porque usted cree que presenta esas carencias y explicar que cambios
tendria que hacer para ajustarse al perfil policial. Respecto al tema de la perfeccion necesitaran ver si esa
SituaciXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XX onsigue,

independientemente de las horas) o le frustra si no consigue los objetivos marcados. Hay que tener en cuenta
que en los trabajos policiales intervienen muchos actores que pueden o no coincidir en ese grado de

perfeccionamiento, lo que le puede generar problemas laborales con sus iguales o jefes. Ademas el trabajo

policial puede requerir de acciones rapidas que no siempre se pueden realizar con la planificacion y/o de la forma

que nosotros querriamos (limitaciones de tiempo, de recursos humanos, de medios materiales, ordenes difusas,
desconocimiento del suceso, etc.), y usted tiene que mostrar que tiene capacidad de adaptarse a todo tipo de
situaciones. Es consciente que le gusta hacer las cosas bien, pero cuando esto no es posible es capaz de sacar las
cosas adelanteXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXX

relacion. Respecto a la extroversion debe decir que no se considera una persona abierta, que nos suele confiarse
de cualquiera, se considera una persona reservada (es el perfil que buscan) y aunque en el pasado eso le
dificultaba relacionarse con los demas, especialmente con desconocidos, ha tenido que acostumbrarse y mejorar
en ese aspecto porque ha estado mucho tiempo trabajando de cara al publico y desde entonces cree saber como

gestionar a personas de todo tipo y tiene la percepcién de que no lo hace mal.

> RESPUESTA 1.16.
Ha respondido gXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXXX de afrontarla

fue con apoyo social, ejercicio y trabajando. Si tuviera que repetirlo lo haria igual modo.
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Matizaciones a las respuestas:

La respuesta es perfecta, atiina habitos saludables con apoyo social y realismo (capacidad de trabajo). Ademas no

existe arrepentimiento, afronta lo que pasg, tal cual.

Orientaciones para la entrevista:

Es probable que el Tribunal le pregunte qué tipo de apoyos recibié en ese momento, como se sintié en esos
momentos, etc. Simplemente hay que explicar lo que sintié realmente (le da la oportunidad de mostrar sus
sentimientos lo que aporta veracidad y credibilidad a la entrevista, aqui no importa mostrar las emociones) y lo
GUEXXXXXXXXXXXXXX XXX XXXXXKX XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXX0s y dudas en

este tipo de situaciones, pero lo importante es que los afrontaste de manera adecuada y ahora tienes una

estabilidad personal y emocional, por lo que el riesgo asumido ha valido la pena. Este es un aspecto a explotar

porque desde entonces sabes que con esfuerzo y creyendo que puedes conseguir tus objetivos, lo puedes

conseguir casi todo.

2.1.2 \Visidn organizacional y expectativas laborales.

> RESPUESTA 2.1.
Ha respondido que no llevaria bien trabajar en subsuelo por los olores, pero que respeta el
trabajo de sus compafieros. También ha respondido que la que menos la atrae es la de

PrevXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX X Xtareas.

Matizaciones a las respuestas:

Esta respuesta aunque en el fondo es correcta no lo es en su forma. Puede traerle problemas en la entrevista ya
que esta mostrando que es vulnerable a los olores y en la actividad policial la exposicidn a olores fuertes va a ser
FreXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXtrar esta

aprension no es adecuado. Ser respetuoso con los compafieros que realizan este tipo de trabajos es correcto,
pero estd mostrando que hay trabajos policiales para los que no estd capacitada. Da la sensacidn que quiere
ponerse el uniforme para lo bueno no para lo malo. Otra caracteristica de las tareas policiales son el aburrimiento
y las rutinas, por lo que tengo que tener capacidad de afrontar este tipo de situaciones. Por Ultimo decir que
prefiere realizarXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXrectamente

que las personas que realizan este tipo de trabajo no lo son. Hay que tener cuidado como se dicen las cosas
aunque sea de forma no intencionada. Algin miembro del Tribunal puede realizar este tipo de trabajos y sentirse

ofendido. Puede ser un motivo suficiente para no superar la prueba.
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Orientaciones para la entrevista:

Este apartado en funcion de la respuesta dada es de tratamiento casi seguro en la entrevista. El tribunal puede

volver a formular la pregunta para que respondamos de nuevo. Esa es la mejor de las opciones para usted
POrXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXX XXX XXX XXX XXXXXXXXXX Xal que

menos le atrae por los olores, pero que es consciente que malos olores pueden existir en otro tipo de tareas
policiales, por lo que como ha hecho con otros aspectos a lo largo de su vida, es cuestion de afrontarlo y asumirlo
de la mejor manera. Debe dejarles claro que usted estd aqui para cumplir cualquier cometido que le
encomiendXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXente y que

habra muchos momentos de aburrimiento y rutina, pero que aunque le gusta mas sentirse viva haciendo cosas,
en sus anteriores trabajos a aprendido a pasar muchas horas en la tienda sin clientes, realizando todo tipo de
tareas rutinarias como reponer estantes, colocar material del almacén, limpieza de locales, etc. En caso de que
le pregunten de manera secuencial debe responder de la misma forma, negando tajantemente que no esté
dispuesta aXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXue dentro

de la policia tiene la ventaja de disponer de muchos tipos de trabajos diferentes, lo que permite que sus

miembros puedan ajustarse a su forma de ser y eso desde su punto de vista es mas productivo para todos. Si te

gusta tu trabajo tu bienestar y productividad es mayor. Pueden utilizar esta pregunta para ver como gestionas el

estrés aXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXcomo
respondes en situaciones hostiles con ataques a tu persona. Hay que estar preparado como responder en estos

Casos.

» RESPUESTA 2.2.
Ha respondido que la motivacién que le ha llevado a presentarse a policia es conseguir un
lugar seguroXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX se garantizan los

derechos y libertades de las personas.

Matizaciones a las respuestas:

La respuesta es adecuada y va en la linea del cumplimiento normativo que es uno de sus fuertes. Si bien puede
dar paso a otras preguntas como por qué no se ha presentado antes, porque no ha elegido otro tipo de trabajos,

etc.

Orientaciones para la entrevista:

Es probable que el Tribunal le pregunte si esas son sus motivaciones reales por qué no lo ha hecho antes. El
motivo de la no contar con la nacionalidad espafiola es un argumento de peso para no haberlo hecho antes. Por
otro XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXhaya

decidido dar el paso. También porque ha visto que sus puede poner al servicio de la policia sus conocimientos en
derecho. Ademas usted cree que su personalidad se adapta perfectamente al perfil de un policia y cree que
puede dXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXotro

puesto de funcionario donde no tenga que aburrirse y soportar malos olores. Hay que reafirmarse.
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Usted quiere ser policia pese a todo (lo bueno y lo malo), ha trabajado duro para estar aqui, es su ilusiéon y va a
luchar con todas sus fuerzas para conseguirlo. Y ademas esta convencida de que puede aportar cosas para
conseguir un mundo mejor.

A raiz de la informacién aportada sobre su pareja pueden surgir preguntas del tipo cdmo actuaria si su pareja 'y
UXXXXXXXXXXXXXXXKXKXEXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXXXque le

caracteriza y dada su autonomia, trataria de comportarse con él como un compafiero mas. No ve problemas si
esto fuera asi. Otra pregunta que puede surgir es que pasaria si usted fuera destinado lejos de su pareja. La

respuesta es clara. Resiliencia hasta que podamos reagruparnos de nuevo.

> RESPUESTA 2.4.

Ha respondido que el Unico comportamiento limite que permitiria a un compafiero es el

descuido XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX v si no cambia sus

conductas lo comunicaria a sus jefes.

Matizaciones a las respuestas:

No hay comentarios. La respuesta es perfecta.

Orientaciones para la entrevista:

Es probable que el Tribunal le pregunte que el caso que usted comenta es leve, pero cdmo actuaria en un caso
grave donde su compariero no cumpliese con sus cometidos asignados, sobrepasase el uso de la fuerza, fuera
adicto a algun tipo de sustancias, se quedase con enseres confiscados, extorsionase, etc. La respuesta es clara,

lo primero advertirle que lo que esta haciendo no es lo correcto y por ese motivo tendra que dar parte a sus

superiores. Esta claro que es un compafiero pero si los jefes tienen conocimiento de lo que estd pasando podran

poner medidas entre las que se encuentran proporcionarle ayuda, si la necesita. Este tipo de situaciones alguna

de caracter delictivo, no pueden omitirse o callarse.

> RESPUESTA 2.6.
Ha respondido que nadie le ha proporcionado informacidn diferente a la que se encuentra
disponibXXXXXXOKXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX X ratoria respecto a las

funciones y tareas policiales.

Matizaciones a las respuestas:

No hay comentarios. La respuesta es correcta.
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Orientaciones para la entrevista:

Es probable que el Tribunal le pregunte al haber estado en una academia si le han preparado para realizar la
entrevista. Lo mejor es ser sincero y decir que si. También pueden tener interés en cémo le han preparado. Lo
mejor es exXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX policia

para ver si se ajustaban a mi forma de ser (es obvio que debo decir que el ajuste es adecuado). Si insiste puedo

decir que le han hecho ver sus fortalezas y areas de mejora no solo para superar la entrevista sino para ser mejor

personay tener un mejor ajuste en la vida.

> RESPUESTA 2.7.

Ha respondido que el uso de la fuerza debe ser progresivo y del modo menos lesivo al tratar

con personas.

Matizaciones a las respuestas:

No hay comentarios. La respuesta es correcta. En cualquier caso, yo lo completaria diciendo que se trata de una
persona reflexiva que siempre valora pros y contras y en un caso tan delicado como es el uso de la fuerza también

lo haria.

Orientaciones para la entrevista:

Es probable que el Tribunal le ponga un supuesto en este caso. Debe tener claro cudles son los pasos que debe
seguir cuando su integridad o la de otras personas estuvieran en peligro y su manera de proceder, teniendo en
cuenta XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX X teriores

manifesté que la mediacidn es uno de sus fuertes. Debe ser coherente en este sentido y debe estar presente

siempre salvo que la actuacién requerida sea inmediata.
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3.1 RASGOS DE PERSONALIDAD.
El instrumento empleado evalla una serie de rasgos de personalidad? empleados para la seleccién

de personal, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXades o

competencias que estén presentes.

Los resultados obtenidos en el test y su representacién grafica es la siguiente:

GRAFICA DE RASGOS

20

10

Neuroticismo Extraversién Apertura Amabilidad Responsabilidad

2 RASGOS DE PERSONALIDAD

NEUROTICISMO (N): Equivale a inestabilidad emocional y la experiencia de estados emocionales negativos (miedo, melancolia,
verglienza, ira, etc.). El neurdtico es una persona ansiosa, preocupada, malhumorada, frecuentemente deprimida, puede que duerma
mal y que sufra trastornos psicosomaticos. Es excesivamente emocional, reaccionando fuertemente a todo tipo de estimulos, siéndole
dificil volver a un estado de equilibrio después de cada experiencia emocional importante. Sus fuertes reacciones emocionales interfieren
en su propio equilibrio, haciéndole reaccionar de forma irracional, a veces rigida. Su principal caracteristica es una constante
preocupacién por las cosas que le pueden salir mal y una fuerte reaccién de emocional de ansiedad ante estas cosas, lo que le hace
sufrir. Por el contrario, el individuo estable tiende a responder emocionalmente de forma débil y a volver rapidamente a su linea base
después de cada reaccion. Es normalmente tranquilo, de igual humor, controlado y despreocupado.

EXTRAVERSION (E): Implica aspectos como la asertividad y el dinamismo. Los extrovertidos son personas sociables, amantes de las
fiestas, con muchos amigos, necesitan gente con la que hablar, no les gusta estudiar solos, son amantes de la aventura y el riesgo, con
caracter impulsivo, les gustan las bromas, la variacion y el cambio, son despreocupados y tienden a ser agresivos. Por el contrario, los
introvertidos son personas retraidas, quietas, amantes de la lectura, tienen pocos amigos pero muy escogidos, les gusta hacer planes a
largo plazo, piensan las cosas antes de hacerlas y tienen un régimen ordenado de vida entre otras cosas.

APERTURA A LA EXPERIENCIA (O): Refleja el mantenimiento de valores e ideas no convencionales y la amplitud de los intereses; se
refiere a las personas abiertas, interesadas tanto en el mundo exterior como el interior, y cuyas vidas estan enriquecidas por la
experiencia. La apertura se relaciona especialmente con aspectos intelectuales, como es el pensamiento divergente que contribuye a la
creatividad. Pero no es equivalente a inteligencia. Ademas en algunos aspectos, Apertura a la experiencia indica flexibilidad, siendo lo
opuesto a rigidez.

AMABILIDAD (A): Refleja las diferencias en cada individuo respecto a cooperacién y armonia social. Capacidad de ser altruista,
compasivo, franco y sensible con los demds. Las posiciones contrarias estan asociadas con desordenes narcisistas, antisociales y
paranoicos.
RESPONSABILIDAD (R): Incluye la tendencia al sentido del deber, a la organizacidn, el orden, la busqueda de objetivos, la autodisciplina
y la eficacia. Se trata de personas minuciosas, voluntariosas, puntuales y fiables, que controlan sus impulsos.
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Vulnerabilidad Sensibilidad a los demas
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ASPECTOS OBSERVADOS

o En las preguntas del test
o No hay ninguna respuesta significativa.
e En los resultados obtenidos
o Valores muy bajos en NEUROTICISMO, bajos en APERTURA y AMABILIDAD, medios en EXTRAVERSION y

muy altos en RESPONSABILIDAD que seria su rasgo predominante.
COMENTARIOS

Los resultados en NEUROTICISMO son MUY ADECUADOS al perfil exigido, de hecho presenta unos valores
excelentes para este tipo de trabajo (Funciones policiales).

e  Los valores de ansiedad, vulnerabilidad e impulsividad son muy bajos, lo que repercute en una mayor estabilidad

emocional (no manifestacion de miedos y buena gestién del estrés), asi como un mayor control a la hora de actuar
(conductas reflexivas, y no tendencia a la frustracion).

El valor de hostilidad es igualmente muy bajo, lo que repercute igualmente en estabilidad como en el punto anterior
(bienestar, no irritable) y en una menor probabilidad que se pongan de manifiesto conductas reactivas (violentas o
agresivas).

El valor de ansiedad social es el mds alto dentro de este rasgo pero igualmente siguen siendo bajos (miedo a
relacionarse con los demas). Sin embargo dada la relacidon de este aspecto con otros rasgos como el de apertura,
amabilidad y extroversion y los valores obtenidos en los mismos, hay que valorar la presencia de algun tipo de

problema al respecto. Queda claro que las personas no son su prioridad y esto puede ser malo de cara al perfil que
buscan.
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COMENTARIOS (continuacion)

Los resultados en APERTURA y AMABILIDAD NO SON ADECUADOS al perfil exigido ya que los resultados obtenidos
de b XXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXURRRXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXere una

adaptabilidad a todo tipo de personas y situaciones y ademas debe hacerse desde el respeto y consideracién del
otro.

APERTURA

e  El valor de acciones es muy bajo, de hecho es el valor mas pequeino de todos, lo que repercute en una falta de
adaptabilidad al cambio (prefiere lo convencional y conocido), lo que por un lado puede resultar positivo dado que la
policia es una institucidn llena de tradiciones a la que hay que ajustarse y por otro le resta capacidad de adaptarse a

situaciones nuevas que pueda necesitar en sus actuaciones policiales. Por lo que seria positivo obtener unas
puntuaciones mayores en este aspecto.

Los valores de ideas y valores son altos por lo que compensa y a la vez se contradice con el punto anterior ya que esto
repercute en una apertura de pensamiento a la hora de hacer las cosas. Seria positivo que existiera una correlacién
mayor entre estos valores. Ademas las personas que obtienen valores tan altos en estos conceptos suelen cuestionar

las cosas (juicio critico) y pueden poner en entredicho a la autoridad existente, por lo que seria aconsejable obtener
unas puntuaciones menores en estos conceptos.

AMABILIDAD

e Los valores de actitud conciliadora y altruismo son muy altos, lo que es muy positivo para un trabajo que esta al

servicio de los demas y a tener a la negociacion como centro de las actuaciones.

El valor de sensibilidad por los demas es medio, aunque es un resultado malo, seria positivo obtener unos valores
mayores en este aspecto, mas aun viendo que el interés por las personas no es muy grande.

Los valores de confianza y franqueza son muy bajos, lo que repercute muy negativamente en este rasgo. Considerar
a los demas como una amenaza, ocultar la verdad y no mostrarse tal cual somos, no es positivo en un entorno donde
esas son las bases del compafierismo. También presenta unas buenas dotes para la manipulacién, lo que es
beneficioso de cara a la resolucion de conflictos pero por otro lado le resta confianza de los demas si lo emplea con
malas artes. Seria positivo obtener unos valores mayores en estos aspectos.

Los resultados de EXTRAVERSION NO SON ADECUADOS al perfil por ser un término medio, que no es un mal valor

sino fuera porque los resultados en apertura y la amabilidad son también bajos, por este motivo se requiere que
los valores de este rasgo aumenten.

e El valor de asertividad es alto, lo que favorece relacionarse con los demas de manera adecuada. Correlacion con
actitud conciliadora. Este aspecto es perfecto y se ajusta a la perfeccién con la manera de actuar de un policia.

El valor de cordialidad es bajo, lo que guarda relacién con aspectos de amabilidad como sensibilidad baja. Seria
positivo obtener unos valores mayores en este aspecto.

El valor de emociones es bajo, lo que no se corresponde con trabajos que aunque en ocasiones pueden resultar
rutinarios también requieren de la accidn. Seria positivo obtener unos valores mayores en este aspecto.

Los resultados en RESPONSABILIDAD son MUY ADECUADOS al perfil exigido en todos los sentidos.

® Losvalores de deliberacidn y autodisciplina son muy altos, circunstancia muy favorable que le ayuda a conseguir todo

lo que se propone y a no tener problemas a la hora de actuar y tomar decisiones. El primer concepto se contradice
con la busqueda de emociones y acciones, si bien puede corresponderse a que la POE es reflexiva y puede presentar
dudas en un primer momento, pero que una vez toma la decisién va con todo al objetivo.

Los valores de sentido del deber, orden y competencia son altos, lo que repercute muy positivamente en las funciones
policiales que debe realizar en este rasgo.

RESUMEN (Rasgos de personalidad presentes)

Neuroticismo. Seguro, resistente y normalmente relajado, incluso en situaciones estresantes.

Extraversion. ModXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXXXXsfruta
de la soledad.

Apertura. Con los pies en la tierra, practico, tradicional y comprometido con los métodos existentes.
Amabilidad. Realista, escéptico, orgulloso y competitivo. Tiende a expresar su enfado con pocos miramientos.
Responsabilidad. Responsable y organizado. Cuenta con principios sélidos y no para hasta alcanzar su objetivo.
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3.2 TRASTORNOS CLiNICOS.

El instrumento empleado evalla trastornos de la personalidad, psicopatologias® y dominios funcionales en el

ambito clinico.

3 .

PATOLOGIA MODERADA DE LA PERSONALIDAD:

AUTODESTRUCTIVA (MASOQUISTA). Orientacion pasivo —discordante. Ser relaciona con los demas de una manera auto sacrificada, permiten y pueden fomentar que los demas les
exploten o se aprovechen de ellos. Afirman que merecen ser avergonzados y humillados. Para integrar su dolor y angustia estados que experimentan como reconfortantes, recuerdan

activa y repetidamente resultados potencialmente mas problematicos. Actian de manera modesta e intentan pasar desapercibidos, intensifican su déficit y se sitan en un plano inferior
o posicion despreciable.

PASIVO-AGRESIVA. Orientacién activa-ambivalente. Pugnan entre seguir los esfuerzos ofrecidos por los demas y los deseados por si mismos. Los conflictos permanecen cerca de la
conciencia e invaden la vida cotidiana. Se meten en discusiones y rifias interminables ya que vacilan entre la deferencia y la obediencia y el desafio y negativismo agresivo. Su
comportamiento muestra un patrén de terquedad o enfado explosivo entremezclado con periodos de culpabilidad y vergiienza.

COMPULSIVA. Orientacién pasiva-ambivalente. Han sido amedrentados y forzados a aceptar las condiciones que les imponen los demds. Su conducta prudente, controlada y
perfeccionista deriva de un conflicto entre la hostilidad hacia los demas y el temor a la desaprobacién social. Resuelven esta ambivalencia no sélo suprimiendo el resentimiento sino
también sobre aceptdndose y estableciendo elevadas exigencias sobre si mismos y los demds. Autorrestricciones disciplinarias derivan de una pasividad manifiesta y pareciendo
socialmente condescendientes. A esto subyace un enfado intenso y sentimientos oposicionistas que ocasionalmente emergen si fallan los controles.

AGRESIVO-SADICA. Orientacion activo-discordante. Son hostiles acentuadamente belicosos y aparecen indiferentes o incluso muestran agrado por las consecuencias destructivas de
sus comportamientos que pueden ser abusivos y brutales. Muestran conductas dominantes, antagdnicas y con frecuencia persecutorias.

ANTISOCIAL. Orientacién activa-independiente. Actian para contrarrestar las expectativas de dolor y depreciacion de otros; esto se hace mediante comportamientos ilegales dirigidos
a manipular el entorno a favor de uno mismo. Deseo de autonomia, venganza y recompensa ya que sienten haber sido maltratados en el pasado. Son irresponsables e impulsivos.
NARCISISTA. Orientacion pasivo-independiente. Se hacen notar por sus actitudes egoistas, experimentando placer simplemente por permanecer pasivos o centrados en si mismos.
Sobreestiman su propio valor, presumen de que los demds reconoceran sus particularidades. Mantienen un aire de autoconfianza arrogante; explotan a los demas aun sin intencion o
propdsitos conscientes. Confianza en que las cosas saldran bien lo cual les proporciona pocos incentivos para comprometerse.

HISTRIONICA. Orientacion activa-dependiente. Se vuelven a otros mediante una superficial y emprendedora manipulacién de sucesos de tal manera que aumentan al maximo la cantidad
de atencién y favores que reciben asi como también evitan el desinterés o la desaprobacion de los demds. Muestran una busqueda de estimulacién y afecto insaciable, e incluso
indiscriminada. Sus comportamientos sociales les dan la apariencia de autoconfianza y serenidad. Sin embargo, bajo esta apariencia se encuentra una autoconfianza engafiosa y afecto
deben ser constantemente renovados y los buscan encada fuente interpersonal y en cada contexto social.

DEPENDIENTE (SUMISA). Orientacion pasivo-dependiente. Han aprendido no solamente a volverse hacia otros como fuente de proteccion y seguridad, sino que esperan pasivamente
que su liderazgo les proteja. Se caracterizan por una blsqueda de relaciones en la se puedan apoyar en otros para conseguir afecto, seguridad y consejo. La carencia de esta personalidad
tanto de iniciativa como de autonomia es frecuentemente una consecuencia de la sobre-proteccién parental. Han aprendido la comodidad de adoptar un papel pasivo en las relaciones
interpersonales, sometiéndose a los deseos de otros a fin de mantener su afecto.

FOBICA (EVITATIVA). Orientacion Activa-retraida. Experimentan pocos refuerzos positivos, tanto de si mismos como de los otros, son vigilantes, permanentemente en guardia y se
distancias siempre de la anticipacién ansiosa de los aspectos dolosos de la vida o el reforzamiento de experiencias negativas. Sus estrategias adaptativas reflejan el temor y la
desconfianza de los demas. Mantiene una actitud de vigilancia constantes por miedo a sus impulsos y el anhelo de afecto provoca una repeticién del dolor y la agonia que anteriormente
habian experimentado con otros. A pesar de los deseos de relacion han aprendido que es mejor negar estos sentimientos y guardar en buena medida la distancia interpersonal.
ESQUIZOIDE. Orientacion pasiva-retraida. Carencia de deseo incapacidad para experimentar en profundidad placer o dolor. Tienden a ser apaticos, indiferentes, distantes y asdciales.

Las necesidades afectivas y los sentimientos emocionales son minimos y el individuo funciona como un observador pasivo ajeno a las gratificaciones y afectos de las relaciones sociales,
asi como a sus demandas.

PATOLOGIA SEVERA DE LA PERSONALIDAD:

PARANOIDE. Muestran desconfianza vigilante respecto de los demds y una aspera irritabilidad y una tendencia a la exasperacion precipitada y colérica con los demads. Frecuentemente

expresan un temor a la pérdida de independencia lo que los conduce a resistirse al control y a las influencias externas. Hay inmutabilidad de sus sentimientos y rigidez de sus
pensamientos.

LIMITE (BORDELINE). Experimentan intensos estados de dnimo enddgenos, con periodos recurrentes de abatimiento y apatia, entremezclados con periodos de enfado, inquietud o
euforia. Inestabilidad y labilidad de su estado de animo. Muchos dan a conocer pensamientos recurrentes de suicidio y automutilacién, para mantener un claro sentimiento de identidad
y muestran una evidente ambivalencia cognitivo-afectiva con sentimientos simultaneos de rabia, amor y culpabilidad hacia los otros.

ESQUIZOTIPICA. Prefieren el aislamiento social con misma obligaciones y apegos personales. Inclinados a ser casi autistas o cognitivamente confusos, piensan de forma tangencial y con
frecuencia aparecen ensimismados y reflexivos. Las excentricidades del comportamiento son notables y son percibidos como extrafios y diferentes. Dependiendo de si son activos o
pasivos muestran una cautela ansiosa e hipersensible o de un desconcierto emocional y falta de afecto.

SINDROMES CLiNICOS:

ABUSO DE DROGAS. Tienden a tener dificultad a reprimir los impulsos o mantenerlos dentro de limites sociales convencionales y muestran una incapacidad para manejar las
consecuencias personales de estos comportamientos.

ABUSO DE ALCOHOL. Las puntuaciones altas probablemente indican una historia de alcoholismo, con esfuerzo por superarlo pero con minimo éxito y como consecuencia experimenta
un malestar considerable tanto en la familia como en el entorno laboral.

NEUROSIS DEPRESIVA (DISTIMIA). Alegria superficial, elevada. Las puntuaciones altas implican aunque no parezcan en la vida cotidiana del paciente se ha visto afectado por un periodo
de dos o mas afios con sentimientos de desanimo o culpabilidad, una carencia de iniciativa y apatia en el comportamiento, baja autoestima y con frecuencia expresiones de inutilidad y
comentarios autodesvalorativos. Durante los periodos de depresion, puede haber llantos, ideas suicidas, sentimientos pesimistas hacia el futuro, alejamiento social, apetito escaso o
excesivas ganas de comer, agotamiento crénico, pobre concentracion, pérdida marcada de interés paro actividades lidicas y una disminucion de la eficacia en cumplir tareas ordinarias

y rutinarias de la vida.

HIPOMANIA. Estado afectivo caracterizado por un animo persistentemente expansivo, hiperactivo y/o irritable, como también por pensamientos y comportamientos consecuentes a

ese animo que se distingue de un estado de dnimo normal.

HISTERIFORME (TIPO SOMATOFORME). Dificultades psicoldgicas expresadas a través de canales somaticos, periodos persistentes de agotamiento y abatimiento preocupacion por la

pérdida de la salud y una variedad dramética de dolores en regiones diferentes. Normalmente las quejas sométicas pretenden llamar la atencion.

ANSIEDAD: Informan de sentimientos aprensivos o especificamente fobicos, son tensos, indecisos e inquietos y tienen a quejarse de una variedad de malestares fisicos, como tension,

excesiva sudoracion, dolores musculares indefinidos, nauseas. Muestran estado generalizado de tensién manifestado por una incapacidad de relajacién, movimientos nerviosos y rapidez

para reaccionar y sorprenderse facilmente. Se muestran notablemente excitados y tienen un sentido aprensivo de la inminencia de problemas, una hipersensibilidad a cualquier
ambiente, inquietud y susceptibilidad generalizada.

SINDROMES CLINICOS SEVEROS:

TRASTORNO DELIRANTE. Considerados paranoides agudos pueden llegar a experimentar delirios irracionales para interconectados, de naturaleza celotipica, persecutoria o de grandeza.
El estado de dnimo es habitualmente hostil y expresan sentimientos de estar sobrecogidos y maltratados.

DEPRESION MAYOR. Habitualmente incapaces de funcionar en un ambiente normal se deprimen gravemente y expresan temor hacia el futuro, ideas suicidas y un sentimiento de
resignacién. Marcado enlentecimiento motor, otros muestran una cualidad agitada paseando continuamente y lamentando su estado triste. Disminucién de apetito, agotamiento,
ganancia o pérdida de peso, insomnio, o despertar precoz. Problemas de concentracion, sentimientos de inutilidad o culpabilidad; ideas obsesivas.

PENSAMIENTO PSICOTICO. Se clasifican como esquizofrénicos, psicosis reactiva breve o esquizofreniformes dependiendo de la extensién y curso del problema. Pueden mostrar
periédicamente un comportamiento incongruente, desorganizado o regresivo, apareciendo con frecuencia confusos y desorientados y ocasionalmente mostrando efectos inapropiados,
alucinaciones dispersas y delirios no sistematicos. El pensamiento puede ser fragmentado o extrafio. Los sentimientos pueden embotarse y existir una sensacién profunda de estas
aislados e incomprendidos por los demads. Pueden ser retraidos y estar apartados o mostrarse con un comportamiento vigilante.
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BAJO 35-59

NULO 0-34

Deseabilidad

ASPECTOS OBSERVADOS

e En las preguntas del test
o No hay ninguna respuesta significativa.
e En los resultados obtenidos
o Valores elevados en la escala OBSESIVA COMPULSIVA.
o Valores sugestivos en la escala NARCISISMO y AGRESIVO/SADICA.
o Valores significativos en la escala de DESEABILIDAD SOCIAL.

ESCALAS COMPLEMENTARIAS:

DESEABILIDAD SOCIAL. Identifica el grado con que los resultados pueden encontrarse afectados por la inclinacién de los pacientes a mostrarse socialmente atractivos, moralmente
virtuosos o emocionalmente ajustados. Con valores significativos. Tendencia del sujeto a presentarse de forma favorable o con personalidad atrayente. Cuanto mas alto. Sujeto trata de
disimular sus aspectos psicoldgicos o dificultades personales.

ALTERACION/ AUTODESCALIFICACION. Inclinaciones a despreciarse o desvalorizarse intentando mostrar mas trastornos emocionales y dificultades personales. Mientras mds alto Un
examen mas cuidadoso “peticién de ayuda o llamada de atencién”.
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COMENTARIOS

El resultado obtenido en la escala COMPULSIVO-RIGIDA (patologias moderadas de personalidad) es elevado, por
lo que podria ser motivo de EXCLUSION DEL PROCESO selectivo. Seria positivo obtener unos valores menores en
este aspecto. Hay que tener en cuenta que dentro de las patologias evaluadas por este test, es la de menor
trascendencia tanto a nivel personal como colectivamente. Ademas el entorno de trabajo del CNP presenta unas
caracteristicas; cumplimiento normativo, disciplina, exigencia en el trabajo que puede guardar relaciéon con
conductas compulsivas. Por otro lado este tipo de conductas NO SON ADECUADAS para el perfil exigido para la
funcién policial, por limitar la flexibilidad en las actuaciones policiales y por ser una fuente de conflictividad como
consecuencia del nivel de exigencia que requiere a los demas.

Aunque los resultados de NARCISISMO Y AGRESIVO/ SADICA (patologias moderadas de personalidad) son
sugerentes (evoca). Estos valores referidos en el primer caso en cierto egoismo (centrado en si mismo y no
preocupacion por los demas) y en el segundo caso referido en la terquedad y en la dicotomia obediencia-desafio
entre el que oscila, lo que puede conducir a relaciones personales disruptivas. Seria positivo obtener unos valores
MenoXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX policial,

ya que sus actuaciones deben ir orientadas a cierto altruismo y relaciones sociales basadas en la negociacién y el
respeto.

En resultado obtenido para DESEABILIDAD (escalas complementarias) son significativos, quiere dar una imagen
positivaXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXigido
para la funcién policial. Seria positivo obtener unos valores menores en este aspecto.

RESUMEN (Escalas clinicas)

Obsesivo compulsivo. Preocupacién por el orden, el perfeccionismo y el control a expensas de la flexibilidad, la
espontaneidad y eficacia.
Deseabilidad social. Imagen positiva que quiere mostrar ante los demas. Simulando sus propias caracteristicas y
minimizando aquellas que entiende que no son positivas.
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3.3 ORIENTACION PROFESIONAL.

El instrumento empleado mide una serie de aspectos relacionados con los roles* laborales que adopta

cada persona dentro de un grupo o equipo de trabajo. Permite valorar cuales son las motivaciones
(60 0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.00.00.0.0.0.0.0.0000000.0.0.0.0000000.0.6.60.600({-IT][}

adecuacion al puesto, etc.).

Los resultados obtenidos en el test y su representacién grafica es la siguiente:

p | BAJO | MEDIO
TIPOLOGIAS Y ROLES PUNTUACIGH | g
cemesro [ ce| 1 | oo
ROLES
MENTALES 0-5 10-12 13-19
ESPECIALISTA ES 0-4 8-12 13-29
IMPULSOR IM 0-8 14-17 18-36
ROLES DE D
ACCION IMPLANT 0-6 12-16 17-23
5 0-3 7-9 10-17
COORDINADOR 8 0-6 11-13 14-18
ROLES DE 6
PN J VVESTIGADOR DE RECURSOS 0-6 10-11 12-21
6 0-8 13-16 17-25

4 ROLES DENTRO DEL EQUIPO.

CEREBRO: Sabe cdmo generar ideas para afrontar los problemas que afectan al equipo y resolverlos. Tiene tendencia a trabajar mejor cuando se enfoca en temas principales que en
pequefios detalles. Ademas es innovador, creativo, imaginativo, librepensador. Ignora las cuestiones diarias, lo mundano. Normalmente se encuentra demasiado absorto en sus
pensamientos como para comunicarse eficazmente con los demds.

MONITOR Y EVALUADOR: Sabe evaluar ideas y sugerencias. Tiende a ser objetivo y sabe analizar y evaluar alternativas. Cominmente llamado también "abogado del diablo". Contempla
todas las opciones y lo que le sirve para juzgar con exactitud, evitando tomar decisiones precipitadas. Ademas es serio, estratégico y perspicaz. Carece de iniciativa, determinacién y
falta de habilidad para inspirar a los demas. Es importante para estas personas sefialar los problemas con tacto y no ser demasiado critico con las sugerencias de los demas.
ESPECIALISTA: Proporciona conocimientos y habilidades singulares. Es mds un papel que la persona puede jugar en un equipo que un tipo de personalidad. Un especialista suele ser de
ideas fijas e independientes, lo cual le hace adquirir sus habilidades especiales. Aporta expertise en su campo. Sdlo le interesa una cosa a un tiempo. Es ademds de ideas fijas, con
iniciativa y dedicado al trabajo. En el entorno empresarial no suele ser un miembro de equipo regular; habitualmente se le invita a participar en un equipo para tratar temas o problemas
especificos. No afecta directamente a la dindmica del equipo, asi que un equipo puede trabajar con éxito sin necesidad de un especialista. Contribuye sélo cuando se trata de un tema
que conoce bien. Normalmente abusa de los tecnicismos.

IMPULSOR: Probé liderazgo dirigiendo y controlando a los miembros del equipo. Tienden a impulsar al equipo hacia sus objetivos. Es bueno en hacer que las cosas se hagan, pero puede
agobiar a otros miembros del equipo. Tiene iniciativa y coraje para superar los obstaculos. Trabaja bien bajo presion. Ademas es desafiante, exigente, enérgico y dinamico, impaciente
e impulsivo. Propenso a provocar (retador). Puede ofender y herir los sentimientos de las personas.

IMPLANTADOR: Es bueno en lograr resultados practicos y detallados. Se le puede confiar la responsabilidad de implantar las decisiones de equipo. Sabe cémo tomar ideas y planes y
convertirlos en procedimientos practicos. Convierte decisiones en planes de accion. Transforma las ideas en acciones y organiza el trabajo que debe hacerse. Ademas es disciplinado,
leal, conservador, eficiente, practico, fiable y eficiente. Inflexible en cierta medida. Lento en responder a nuevas posibilidades.

FINALIZADOR: Es el tipo de persona que presta especial atencion a los detalles y se encarga de hacer un seguimiento de las tareas inacabadas. Tiende a generar un sentimiento de
urgencia dentro del equipo y es bueno en mantener al equipo de acuerdo con la programacion establecida. Busca los errores y las omisiones (Pule y perfecciona). Realiza tareas en el

plazo establecido y es puntual en la entrega de trabajos. Ademas controla, prevé obstaculos, y es laborioso, esmerado, concienzudo, ansioso y preocupado. Tiende a preocuparse
excesivamente. Reacio a delegar.

COORDINADOR: Probé liderazgo coordinando los esfuerzos y contribuciones de los miembros del equipo. Coordina, organiza, define objetivos. Aclara las metas a alcanzar, clarifica
objetivos y promueve la toma de decisiones. Delega adecuadamente y con eficacia. Persona ideal para ocupar la presidencia. Identifica el talento. Ademas es maduro, seguro de si
mismo. Puede ser visto como manipulador. Se descarga de trabajo que se le ha asignado.

INVESTIGADOR DE RECURSOS: Actiia como fuente de informacion e ideas (Busca nuevas oportunidades). Sabe como establecer contactos con personas externas al equipo que pueden
ser utiles (Desarrolla contactos personales). Usualmente tienen una cartera de contactos en continua expansién. Ademds es extrovertido, entusiasta, comunicativo. Demasiado
optimista. Pierde el interés una vez que el entusiasmo inicial ha desaparecido. Normalmente sacan provecho de estos contactos sin consultar con el equipo.

COHESIONADOR: Ayuda a mantener la armonia y el espiritu de equipo. Sabe mejorar la comunicacién en el equipo y hacer participar a las personas en debates. Es un rol importante
dentro de un equipo pero dado que la mayor parte de su trabajo se produce en un segundo plano, no es fécil apreciar el valor de estas personas. Sensibilidad hacia los demds, promueve

la unidad. Escucha, construye y evita e impide los enfrentamientos y roces. Ademds es cooperador, apacible, perceptivo y diplomatico. Indeciso en situaciones de crisis o cruciales.
Tiende a evitar la confrontacién.
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ASPECTOS OBSERVADOS

o En las preguntas del test

o No hay un reparto uniforme de puntuacién (distintas formas de hacerlo en cada seccién).
o No hay un concepto en ninguna seccién al que se haya asignado los 10 puntos.
e En los resultados obtenidos

o Predominio de los ROLES de ACCION.

o Los ROLES de tipo MENTAL son los que presentan el valor mas pequefio, pero son los ROLES de tipo
SOCIAL los que presentan en general los valores mas bajos.

o Elresultado mas alto y por lo tanto el rol con el que se siente mds identificado es el de IMPLANTADOR,
seguido muy de cerca por el de IMPULSOR.

o El resultado mas bajo y con el que menos se siente identificado es el de CEREBRO (innovacion,
creatividad, etc.)

COMENTARIOS

Dados los resultados obtenidos en los roles sociales se puede inferir que la sociabilidad no es uno de sus fuertes.
Los roles predominantes advierten de conflictos con compafieros, dado su nivel de exigencia.

Los roles de accidn en los que predomina se correlacionan con la capacidad para de conseguir objetivos.

RESUMEN (Tipo de roles predominantes)

Implantador e impulsor (ver su definicion).
Eficaz, responsable, disciplinado, exigente, con iniciativa, trabaja bien bajo presion, a veces impulsivo e impaciente.
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4 ESTUDIO GRAFOLOGICO.

INFORME DE PERFILADO

Para poder definir la personalidad de la POE a través de un estudio grafoldgico es necesario analizar

disXXXXXXXXXKXXXXXXXXXKKXXKXKXXKKXXRXKXXXKXXXXXXXXKX, ajuste

social, independencia, etc.), su fondo de personalidad (temperamento y cardcter) y estrategias

(competencias para una mayor adaptacion y afrontamiento de problemas).

A continuXXXXXXXXXXXXKXXKXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXrdan relacién

con la personalidad y competencias de la POE.

4.1 COMPETENCIAS E INTELIGENCIA EMOCIONAL®

* AUTOCONCEPTO O

* AUTOCONCIENCIA EMOCIONAL O
* ASERTIVIDAD v~

« INDEPENDENCIA O

* AUTORREALIZACION v

* EMPATIA ¥
« RESPONSABILIDAD SOCIAL ¥~
* SOCIABILIDAD

* AJUSTE A LA REALIDAD ©
* FLEXIBILIDAD O
* SOLUCION DE PROBLEMAS v~

MANEJO DEL ESTRES
« TOLERANCIA AL ESTRES ¥~

= * CONTROL DE IMPULSOS

« OPTIMISMO ©
« FELICIDAD ©

- INTELIGENCIA EMOCIONAL -

4.2 AJUSTE SOCIAL Y LIDERAZGO

<

CAPACIDAD D
/ VALORAC)

E LAS co:
/RACIONALIZACIOSNAS o

v COHERENCIA

PERSONAL

AJUSTE SOCIAL

5 ( Observado, b 4 No observado, O A veces observado y @ Sin valorar.

AGILIDADMENTAL

INICIATIVA Y TOMA DECISIONES.

ENERGIA Y VITALIDAD

CREATIVIDAD E INNOVACION

INFLUENCIA Y PERSUASION

PENSAMIENTO CRITICOY CAPACIDAD ANALISIS

TRABAJOEN EQUIPO

ORGANIZACION Y PLANIFICACION

RESPONSABILIDAD

PERSEVARANCIA Y PRODUCTIVIDAD

CAPACIDAD DE APRENDIZAJE

MY A AY B e R BT B B

CALIDAD DEL TRABAJIO

- COMPETENCIAS -

RELACIONES

NECESIDAD DE
TRASCENDER

ADAPTACION Y
FLEXIBILIDAD

LIDERAZGO
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4.3 AJUSTE AL PUESTO (AGENTE DEL CNP).

* AUTOCONTROL/ GESTIONESTRES |— T_‘\
F J v

REFLEXION/ CAPACIDAD ANALITICA r RCRETCHESER A0
o

L0 30 i s = e

r FLEXIBLE / ADAPTABLE

COOPERACION/ TRABAJO EQUIPO INICIATIVA / DECISION

ASPECTOS OBSERVADOS

INTELIGENCIA EMOCIONAL

e Valores medios en aspectos relacionados con autoestima. No se encuentra comoda lo que repercute en su

estado de animo. Exceso de tension y control.

Valores altos en conceptos relacionados con la sociabilidad y entrega a los demas. Buena capacidad asertiva.
o ValorXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XX XXX XXX XX XXX XX Xividad.

e Valores medios en flexibilidad y ajuste a la realidad. Muy resolutiva.

COMPETENCIAS, AJUSTE SOCIAL Y LIDERAZGO

e Destaca en orden, planificacién, energia, perseverancia y calidad de trabajo.

Tiene buenas capacidades de reflexion y andlisis de las situaciones. Dificultad para relativizar y ver esencia de
las cosas. Mucha energia.

e Valores medios en iniciativa, toma de decisiones y trabajo en equipo.

e Valores medios en agilidad mental.

e Valores bajos en creatividad e innovacion.

No personalidad propia. Dependencia social (ajuste y reprobacion). Falta de naturalidad y espontaneidad.
o CohereXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXX

e Relaciones positivas con los demads. Cierta independencia.

AJUSTE AL PUESTO

e Cumple la mayoria de los parametros.
e Valores medios en flexibilidad, trabajo equipo e iniciativa.
e Valores bajos en estabilidad emocional y medios en autoestima.

COMENTARIOS

En funcién de los rasgos de personalidad observados y de las competencias que posee se puede afirmar que al
POE relne la mayoria de los requisitos exigidos para ejercer como agente de del CNP. Si bien existen una serie de
aspectoXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXjemplo la flexibilidad,

la confianza, la decisidn y la espontaneidad.

Perseverante, sentido del deber, comprometido, calidad de trabajo, orden y planificacién, autocontrol, reflexivo,
buena gestXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXo, desconfiado,
indeciso, no espontaneo, falta de adaptabilidad y flexibilidad.
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1.1. PERFILADO INDIRECTO

INFORME DE PERFILADO

Es un instrumento que se utiliza para obtener diversos rasgos de la personalidad del sujeto, a partir

del test XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXencuentra

disponible en la web y en sus RRSS.

Los resultados obtenidos son los siguientes:

EXTRAVERSION NEUROTICISMO PSICOTICISMO
PRESENCIA 7 0 1
AUSENCIA 11 23 22
CENTILES

Introversion

Estabilidad

Altruismo

FACEBOOK

espontaneidad.

aparecen “guapa, bella”). Comportamientos narcisistas.
e Siempre aparece sonriente y feliz.

e Datos personales limitados (estudios, lugar de nacimiento y donde vive).
e Aparentemente ha borrado contenido. Falta de franqueza y sinceridad.

noticias de interés, etc.).

e  Mayoritariamente aparecen fotografias personales (sola, con familiares, amigos y posible pareja).
e Trata de ofrecer una buena imagen social (cambios permanentes de perfil, fotografias posadas). Falta de
e  Mucha importancia al aspecto fisico, tanto por su parte como de familiares y amigos (comentarios que

e Le gusta viajar (aparecen fotografias de distintos lugares). Le gusta dejar constancia que ha estado alli.

e NO HAY OTRO TIPO DE CONTENIDO (comentarios personales, informacién de grupos a los que sigue,

Extraversion
Neuroticismo

Psicoticismo

ASPECTOS OBSERVADOS
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ASPECTOS OBSERVADOS (continuacion)

INSTAGRAM

e Esta securizado. No ha sido posible acceder.

COMENTARIOS

Con los datos obtenidos resulta imposible aplicar el test y obtener una representacion grafica de los rasgos de
personalidad de la POE. Sin embargo, se pueden inferir lo siguiente:

o EXTRXXXXXXXXXXXXXXKKXKXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXXXX X relaciones y
gusto por viajar).
e NEUROTICISMO. No hay datos.

No definicion de rasgos del test EPQ. Se observa tendencia a la extroversidon, a mostrar una imagen positiva de
si misma y a cierto narcisismo.
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6 ANALISIS CV E INFORME VIDA LABORAL.

6.1 CURRICULUM VITAE.

ASPECTOS OBSERVADOS (Grado de adecuacion)

FORMATO Y DISENO

o Fotografia disponible X, Caracteristicas y calidad fotografia (actualizada, tamafio grande, buena calidad, enmarcada, de frente, primer
plano, vestuario y fondo neutro, gesto amable, no objetos inapropiados o que tapen la cara) (1.

o Tamafio letra de texto y encabezados (no pequefia o excesivamente grande, de 11-12 para letra y 14-16 para encabezados) X Tipo de
letra adecuado (agradable, facil de leer, no sofisticada o estrambdtica, no mas de dos tipos a la vez) [, titulos en negrita [, fechas en
cursiva [J.

o Buen uso del espacio y de los mérgenes [, distribucién en apartados y bloques [, contiene apartados: Datos biograficos X, académicos
X, laborales X, perfil O y aptitudes X.

[¢]

Colores empleados (3 maximo, buena combinacién, arménico, fondo blanco, adecuados al perfil solicitado) X, su disefio no es pobre X,

poco decorativos o adecuados X, no es demasiado original o creativo X.

GENERALIDADES

o Parte superior recoge informacién relevante X

o Datos actualizados a fecha actual X, adaptado al perfil solicitado (informacién que contiene, formalidad requerida, etc.) [J, elaborado
especificamente para este puesto .

o Existe coherencia entre experiencia laboral y académica que recoge y el puesto al que opta [1.

[¢]

No tiene faltas de ortografia X, facil de leer (de arriba abajo) X, lenguaje claro sin palabras complejas o rebuscadas [, frases cortas X,

no informacién redundante o repetida X, contenido informativo equilibrado (no sobreinformacion ni escasa ) [1.

o Tipo de CV empleado: Cronolégico X, funcional (I, o mixto [, es adecuado en funcién de experiencia laboral y puesto al que opta X.

o Nos hacemos una idea clara de la secuencia o linea de vida X, todos el espacio temporal esta definido (hay una actividad realizada en ese
periodo) 1.

[e]

Mejora el CV la imagen previa que pudiéramos tener del candidato (imagen positiva) [, se aprecia que esta interesado por el puesto [1.
DATOS BIOGRAFICOS
o No omite voluntariamente informacién de este tipo X.

o Incluye datos basicos (nombre apellidos y datos de contacto) o complementaria (fecha y lugar de nacimiento, nacionalidad, DNI,
direccidn, etc.) X.

o Incluye datos sobre redes sociales 1.

CARACTERISTICAS PERSONALES

o Incluye un perfil donde se describe personalmente [, queda claro por la descripcion cémo es [1, hace referencia a valores o motivaciones
0.

o Incluye una serie de aptitudes que le definen [J, son diferentes de las incluidas en la definicién (perfil) [, ndmero adecuado
(minimo 4 0 5) [, estan priorizadas de alguna forma [, incluye “palabras clave” relacionadas con el puesto al que opta .

o Incluye hobbies (méximo 3) [, estan relacionados con la funcién policial (.

o

La informacidn aportada guarda relacién con el puesto al que opta .

Coinciden con los aspectos observados en los estudios previos (Biodata, personalidad, grafologia, etc.) X.
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DATOS LABORALES

o Aparecen los datos laborales antes que los profesionales [X.

o Los datos incluidos estdn ordenados de manera cronoldgica inversa X, en caso de no estar ordenados, estd justificado ese orden X.

o Incluye otra tipo informacién complementaria (servicios sociales, colaboraciones en eventos, etc.) [J .

o Incluyeinformacién sobre puestos de trabajo (empresa, lugar, periodo, cargo y cometidos realizados) [, estan bien definidos los cometidos
[, incluye que ha hecho, logrado o adquirido en cada puesto [1.

o Se ha resaltado alguno de ellos (negrita, tamafio letra o subrayado) [.

o No hay fechas sin cerrar o aclarar, ni periodos indefinidos .

o Lainformacién aportada guarda relacidn con el puesto al que opta [1.

DATOS ACADEMICOS

o Los datos incluidos estdn ordenados de manera cronoldgica inversa [, en caso de no estar ordenados, esta justificado ese orden 1.
o Se corresponden con Grados, licenciaturas o Master X, Las titulaciones que aparecen son oficiales X, no incluye titulaciones de menor
nivel que son innecesarias X, estdn homologadas [, se encuentra en proceso de convalidaciéon[].

o Incluye informacidn sobre titulaciones (centro, denominacién titulacién, afio de obtencién y lugar) .

o Incluye idiomas (nivel) X, incluye algtn tipo de curso complementario X, guardan relacién con los estudios superiores [1.
o Se ha resaltado alguno de ellos (negrita, tamafio letra o subrayado) .
o No hay fechas sin cerrar o aclarar, ni periodos indefinidos X.

o Lainformacién aportada guarda relacidn con el puesto al que opta [1.

COMENTARIOS

El Curriculum presentado es ADECUADO en cuanto a formato y disefio (sobrio, sin ostentaciones como exige una
oposicion de este tipo y buena distribucidn de los datos en columnas) si bien existen algunos aspectos que pueden
ser mejorados para que sea mas atractivo para el tribunal.

Incluye inXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXe aspectos

profesionales y académicos, todos ellos necesarios para poder realizar una valoracién adecuada del candidato, si
bien se puede apreciar a simple vista que el CV no ha sido disefiado especificamente para el fin que se solicitd.
ProbXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX0 se resaltan

las aptitudes o requisitos exigidos para ser un buen policia y no permite por lo tanto evaluar si se trata o no de un
buen candidato.

Para poder conseguir este objetivo que pretendemos, informar sobre aspectos de nuestra faceta laboral, asi como
postularnos y causar buena impresion al tribunal, es necesario mejorar el CV actual.

Las mejoras sugeridas se recogen en el apartado siguiente. Estas mejoras son meras recomendaciones que pueden
ser tomadas en cuenta o no por el POE.

RESUMEN (Indicaciones)

e FORMATO Y DISENO.

o Aungue XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXsonrisa parece impostada, no natural, por lo que seria
recomendable cambiarla. También seria recomendable enmarcarla de alguna forma (circular, cuadrado) o suavizar los bordes y que
se emplease como ropa un traje chaqueta con camisa clara similar al que deberia llevar en la
entrevista. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXmente en los CV no se emplea la letra New Time Roman, ni la
Arial. Se aconseja cambiar el tipo de letra por otra que se resalte mas (igual de clara, mas visible y sensacion de calidez). Para

compensar las caracteristicas observadas en el perfil psicolégico.
o Los titulos deben ir en negrita y las fechas en cursiva.

o Para adaptarnos al entorno se sugiere mantener el color azul del fondo, pero cambiarlo con un color con el que el tribunal se sienta

i) 1L |
TGeRtTHCato;azZt
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[e]

Ampliar el margen izquierdo y que ambos lados estén equilibrados.

e GENERALIDADES.

o Cambiar resumen profesional por perfil e incluir una descripcion de las caracteristicas principales de su persona. Debe mostrar mas
calidez y enfoque al servicio de los demas y aspectos humanos (empatia, colaborativa, etc.).
o Elaborar el CV especifico para este puesto (adecuar contenido del CV al perfil exigido por el CNP y ajuste al puesto).
o Las actitudes deben ajustarse a las soft skills y a las propias del Cuerpo. Aqui deben incluirse las aptitudes que sean sus fortalezas
(responsabilidad, disciplina, teson, etc.).
o Orientar los datos que se incluyan en el CV en el siguiente sentido; coherencia estudios-
XXXXXXKXXKXXKXXKXXEXKXXKXXKXXXXXXXXXXXXXXXXXXP (relacion y trato directo con personas de todo tipo).
o La informacidn relativa a las promociones que incorpora con las titulaciones, sobran. Seria recomendable cefiirse en ese caso
a identificar el centro y la titulacién Gnicamente.
o Intentar justificar aquellos momentos temporales que pueden considerarse vacios o sin justificar, aunque sea con otro tipo de
actividades.
o

ElI CV mejora la imagen previa del candidato, aparentemente y por lo visto en él, nada hace que motive su seleccion. Ver como orientar

los datos para conseguir este efecto. Ademas en el perfil seria conveniente incluir que somos una persona que persigue suefios,
éste en concreto.

e CARACTERISTICAS PERSONALES.

o Dada su nacimiento en Venezuela, no lo ocultaria. Lo incluiria junto a la nacionalidad espafiola. No debe renunciar a sus origenes, es
su pasado, pero el vinculo con Espafia es grande desde siempre y ahora es su presente y su futuro.

o No ha incluido redes sociales. Se recomienda que se mantenga dado que no hemos podido trabajar la coherencia con el perfil
psicolégico.

o Los datos de conocimientos informaticos deberian incluirse como complemento y ocuparia el mismo espacio que los idiomas.

o

Adecuar el XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXacidn contenida en el perfil y aptitudes. Priorizadas y en negrita

las que mas relacidn guarden con las funciones policiales (5 maximas).

Incluir un apartado de Hobbies que sean saludables y estén relacionados también con la funcién policial (actividad deportiva, viajary
conocer culturas, formacion).

e DATOS LABORALES.

o Siharealizado colaboraciones con alguna organizacién, ONG o ha prestado algun servicio social debe incluirlo.

o Los datXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXs (aqui debe incluirse si le ha aportado algo a nivel personal o
profesional, especialmente si guarda relacién con el ambito policial) y resaltarlas con negrita en estos casos. Los periodos deben
concretarse mas en fechas concretas para permitir que el tribunal vea la secuencia de manera clara.

o Hay periodXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXse pero si hay otra actividad complementaria si.

o

Hay que incluir en los datos el lugar donde ha desarrollado el trabajo o actividad laboral.

e DATOS ACADEMICOS.

o Colocar la informacion en orden cronoldgica inversa.

o Incluir si la titulacion es oficial u homologada en Espafia y si se encuentra en proceso de convalidacién.
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DESEMPLE.

jcenciatura
Rerecho

Documentos juridicos
1 Pruebas en juicio oral
1 Derecho penal

I
Curso

Inicio

I

1| "
lluncmura

I

derecho

Finalizacion

¢
ASPECTOS OBSERVADOS

e Existe un primer periodo enfocado a los estudios y un segundo dedicado a la actividad laboral.

e Esuna buena estudiante (no ha repetido cursos y realizados en plazos).

e Existe un periodo de tiempo entre 2016 a 2018 en el que no hay actividad laboral ni académica.

o Todos XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX con funcidn policial.

e Actividad laboral en sector servicios (atencién al publico) y gestién administrativa. Atencién al publico es muy
beneficiosa de cara a la oposicion. No actividad laboral relacionada con funcién policial o seguridad.

o S0lo EXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXKXXXXXKXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXX SN,

e Alterna periodos de actividad con periodos de desempleo.

e No ha realizado ningun tipo de curso después de acabar sus estudios.

COMENTARIOS

Se desconoce si los estudios de derecho estan convalidados y por lo tanto no se puede valorar los motivos por los
que no ha XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XX cursos para
mejorar la formacidn y acceder a trabajos relacionados. Tampoco se entiende que su periodo formativo finalice

una vez se incorpora aXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX inclinarse por
ser policia.

No actividad relacionada con funcidnXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXolicia,|
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