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CURSO DE PREPARACION PARA LA EVALUACION DE LA PERSONALIDAD
Preparacion para el ingreso en la Escala Basica del CNP

(BIODATA Y TEST DE PERSONALIDAD)

La oposicion para el ingreso en la Escala Bdsica del CNP cuenta con una serie de pruebas que sirven para evaluarla
personalidad del opositor. El objetivo es valorar si el perfil de éstese ajusta a lo establecido para ocupar un puesto como
agente del CNP.

Las pruebas que se emplean para conseguir este objetivo son; los test de personalidad, el cuestionario de informacion
biografica o “biodata”y la entrevista personal.

Aunque la entrevista personal es la prueba final y la que determina definitivamente el “APTO o NO APTO” de la evaluacion
de la personalidad, hay que tener en cuenta que su desarrollo y su resultado puede estar condicionado en mayor o menor
medida por la informacién que aporta el opositor dias antes, cuando realiza las pruebas de informacién complementaria
(test de personalidad y el biodata). En este sentido es muy importante que los perfiles observados en estas pruebas se
correspondan con lo que el tribunal observe in situ el dia de la entrevista, por lo que para afrontar con éxito la entrevista es
necesario preparartambién de manera previa este tipo de pruebas.

Un factor que influye en que este tipo de pruebas estén tan denostadas es que tanto el biodata como los test de
personalidad suelen coincidir en tiempo con la prueba de conocimientos. El opositor suele centrarse por completo en esta
prueba eliminatoria dejando de lado todo lo demas. Entiende que al no ser eliminatorias son menos importantes y por lo
tanto no les presta tanta atencidn. Sin embargo este razonamiento es erréneo porque realmente la entrevista comienza el
mismo dia en que realizamos este tipo de pruebas.



Desde EBPOL somos conscientes de la importancia que tiene realizar estas pruebas de manera correcta y adecuada de cara a
afrontar la entrevista con garantiasde éxito. Por ese motivo te ofrecemos el curso preparatorio que se describe a
continuacién.

METODOLOGIA
Nuestra metodologia de trabajo es muy sencilla.

1. El primer paso a seguir serda conocerte lo mejor posible. Queremos establecer una linea base de tus
comportamientos, lo que nos permitird prever como reaccionaras ante diversos estimulos o situaciones. Para ello
utilizaremos diversos test, el biodata y otro tipo de pruebas que se consideren. De esta forma obtendremos
informacién sobre tus rasgos de personalidad, competencias, potencialidades y areas de mejora que te ayudaran a
conocerte mejor, a potenciarte y a venderte como un buen candidato.

También se analizaran otros aspectos relacionados con el dmbito clinico que se recogen en el apartado D del
reconocimiento médico (psiquiatria), esto Ultimo de cara a descartar posibles enfermedades mentales o trastornos
graves que puedan condicionar un NO APTO.

2. El segundo paso sera explicarte que se busca en cada uno de los conceptos o criterios que se evalian en la
convocatoria (socializacién, comunicacién, orientacion a metas, cualidades profesionales, caracteristicas de la
personalidad y observaciones clinicas). El objetivo que se persigue con esto, es que te hagas una idea del perfil que
se requiere para ser agente del CNP, y poco a poco te vayas familiarizando con él.

3. El tercer paso sera analizar el grado de ajuste existente entre tu personalidad y el perfil que se pide en la
convocatoria. En este punto se valorara si es posible alcanzarlo y si para ello es necesario adaptar o cambiar alguna
faceta de tu personalidad. Hay que tener claro que nuestro propdsito no es que mientas para superar la oposicion,
sino ayudarte a que evoluciones como persona y conseguir asi de cara al futuro que tu perfil se adapte lo mas
posible al perfil exigido en la oposicién. Hay que tener en cuenta que la personalidad es un aspecto cambiante a lo
largo de la vida y si estas convencido de ello, y realmente quieres ser policia, nosotros te ayudaremos a conseguirlo.

4. Por ultimo, te ensefaremos a responder los biodatas y los test de personalidad de forma ajustada a lo que exige la
oposicion y si luego quieres seguir con nosotros podemos prepararte de la misma forma con la entrevista.

LA METODOLOGIA QUE AQUI TE PROPONEMOS ES UNICA EN ESTE AMBITO. Practicamente ninguna academia te ensefia a
entender que la mejor forma de superar este tipo de pruebas es conocerte profundamente y ajustar lo que me piden, a lo
que yo les puedo ofrecer. Conseguirlo es costoso tanto en tiempo como en esfuerzo y no todas las academias estan
dispuestas a asumirlo, al menos en esta fase o para este tipo de pruebas.

Estamos acostumbrados a observar que los cursos de biodata y test de personalidad suelen limitarse a cumplimentar
documentos de este tipo que se han empleado en convocatorias anteriores y a orientarte y guiarte en los que debes o no
poner, sin importarles mucho si las respuestas se ajustan o no a tu personalidad o si hay otras formas de afrontar las
preguntas aproximandose mas a como tu eres o a lo que sientes. Nosotros te facilitaremos un INFORME DE PERSONALIDAD
INDIVIDUALIZADO donde podrds conocerte a ti mismo y también nos permitird a nosotros quepodamos conocerte. De esta
forma podremos asesorarte de una manera personalizada.

Sin embargo para poder lograr los objetivos marcados es necesario que por parte del opositor exista cierto compromiso y
esfuerzo. Desde EBPOL hemos disefiado un programa para que la ensefianza sea progresiva y para que se vayan alcanzando
poco a poco los objetivos marcados. Pero para ello se requiere que todos los alumnos realicen de manera secuencial todas
las tareas programadas, independientemente del momento en el que se incorpore al curso. El objetivo es observar que ha
habido una evolucidn durante el curso y dicha evolucion nos permite superar las pruebas con garantia.



Nosotros nos preocuparemos porque cada alumno vaya dando todos los pasos previstos y haremos un seguimiento
personalizado. Desde EBPOL nos reservamos la potestad de cancelar la contratacion del curso cuando se observe que el
alumno no cumple con las tareas establecidas en el calendario. También nos reservamos el derecho a rechazar
determinados opositores o alumnos, si durante la elaboracién del perfil se detectan en él/ella vulnerabilidades que sean
incompatibles con la profesion de policia, sin que ello suponga un coste adicional para el mismo

Finalmente sefalar que somos muy conscientes de la fase de la oposiciéon en la que nos encontramos y lo que os estdis
jugando. Por este motivo trataremos de amoldarnos a vuestro tiempo y daremos todas las facilidades al respecto. Ademas
mucha de la materia estara a vuestra disposicion de manera permanente en la web y aquellas charlas o foros que se hagan
de manera puntual también seran subidos a la plataforma de la web.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y TAREAS QUE COMPONEN EL CURSO:

%+ CONSENTIMIENTO EXPRESO (individual)

La informacién que se maneja en este tipo de procesos puede llegar muy sensible y hay que preservar el honor del opositor
en todo momento. Por este motivo y también de cara a cumplir lo que establece en la Ley de Proteccidn de Datos Personales
(LOPD), se firmaran una serie de documentos donde el opositor autoriza al tratamiento de sus datos, a grabar las entrevistas,
etc. Asimismo, se detallan las medidas de seguridad que se aplican y los derechos que asisten al mismo respecto a dicho
tratamiento.

La no firma de dichos contratos supondra en todo caso la nulidad del contrato contratado.

Para poder contratar los cursos que ofertamos y participar de ellos serd necesario acreditarse previamente como opositor
en la convocatoria correspondiente. Nuestros cursos estan dirigidos Unica y exclusivamente a opositores.

% INFORMES (individual)

Se elaborard un informe que recoja los aspectos mas destacables de la personalidad del opositor y su ajuste al puesto
ofertado por el CNP. Dicho informe sera entregado de manera individual a cada opositor una vez se analice la informacién
disponible.

Para su elaboracién se empleardn una serie de test de personalidad homologados y un biodata inicial con una serie de
preguntas relacionadas con los conceptos de personalidad que se especifican en la oposicién y que son objeto de evaluacion,
asi como cualquier otra herramienta que se determine puntualmente.

Tras la elaboracién del informe cada opositor dispondra de una videoconferencia personalizada con nuestros psicélogos
donde se explicardan y expondran; los resultados obtenidos, el grado de ajuste existente respecto a lo exigido en la
convocatoria, los aspectos deben ser modificados o cambiados, asi como una serie de recomendaciones y pasos a seguir por
el opositor a partir de ese momento.

Al final del curso se hara entrega del mismo modo de un informe personalizado y detallado del biodata y test finales.

«» SESIONES FORMATIVAS (colectivo)

Se realizard una explicacion tedrica de las distintas pruebas que se emplean para evaluar la personalidad, su propdsito, la
relaciéon que existe entre ellas, asi como el perfil requerido en todas ellas. También se proporcionaran consejos vy
recomendaciones que permitan realizar estas pruebas con garantias de éxito, todo ello a través de videos explicativos que
estaran a disposicion de los opositores en nuestra web.



Las sesiones formativas on-line con las que cuenta este curso son:

= Evaluacion de la personalidad en la Oposicion de la Escala Basica del CNP.
= Perfil requerido para el puesto de agente del CNP.

= Realizacién del Biodata.

=  Realizacion de los test de personalidad.

=  |ntroduccidn a la entrevista personal.

Como complemento de lo anterior, se dispondrdan de una serie devideo conferencias de repaso o ampliaciondonde se
recalcaran los aspectos mas importantes de las sesiones formativas, se dardn consejos y recomendaciones para la
cumplimentacion de los documentos yse informara sobre circunstancias ocurridas en convocatorias anteriores. Al final de
cada sesion se abrird un foro donde los opositores podrdan preguntar y resolver cualquier tipo de duda relacionada con lo
anterior. Las sesiones en vivo previstas son las siguientes:

=  Metodologia del curso.

= Repaso teoria (contenidos de las sesiones formativas).

=  Analisis de biodatas de convocatorias anteriores.

=  Analisis de aspectos mds destacables de biodatas realizados en el curso.
= Consejos y recomendaciones finales (antes de la prueba).

Estas sesiones serdn impartidas por nuestros especialistas en el horario y dia que se marque en el calendario.

Tanto las videoconferencias como las sesiones formativas en vivo seran grabadas y colgadas en la web para que aquellos
gue no puedan acudir o estar presentes en el horario establecido, de modo que de esta forma tengan también la posibilidad
de visionarlas.

+» BIODATAS (individual y colectivo)

Consiste en la realizacidon de una serie de cuestionarios que contienen preguntas relacionadas con la vida del opositor, asi
como con otros aspectos relacionados con los conceptos de personalidad que se evalian durante la oposicion.

El biodata inicial sirve para elaborar el informe de personalidad del opositor y disponer de una primera visiéon global de su
personalidad. En el informe de personalidad que se entregue al opositor se incluird la correccién del biodata con cometarios
o recomendaciones de todas las preguntas.

El biodata final o especifico pretende evaluar la destreza o capacidad del opositor de cara a afrontar la prueba. Se entregara
un informe similar al entregado con el biodata inicial. Este informe también incluird una valoracién sobre la evolucion
producida y aquellos otros aspectos a los que deba prestar atencidon durante la prueba.

El resto de biodatas se corregirdn de manera individualizada. Nuestros especialistas hardn comentarios u observaciones
sobre el contenido del mismo que serdn devueltos a cada opositor de manera puntual.

Asimismo y una vez al mes se realizara una video conferencia en la que se comenten aspectos de los biodatas realizados, asi
como de los biodatas de convocatorias anteriores. En este foro los opositores podran subsanar las dudas que presenten al
respecto.

Los biodatas recogeran preguntas de convocatorias anteriores o similares.
«» TEST DE PERSONALIDAD (individual y colectivo)

Consiste en la realizacion de una serie de cuestionarios que contienen preguntas relacionadas con la personalidad y aspectos
clinicos del opositor.



Los test iniciales (de rasgos y clinico) sirven para elaborar el informe de personalidad del opositor y tener una vision global
de él.

El test final o especifico pretende evaluar la destreza o capacidad del opositor de cara a afrontar la prueba. Tanto los test
iniciales como el final se corregirdn de manera individualizada y los comentarios al respecto se dardn directamente al
opositor en un informe.

El resto de testse corregird de manera individualizada, aportando en cada caso la adecuada retroalimentacion y también la
posibilidad de resolver dudas.

Dichos biodatas recogerdn preguntas de convocatorias anteriores, aunque también se podran realizar test especificos
relacionados de un aspecto en concreto, si asi se determina yen funcién de las necesidades delos opositores.

RELACION DE ACTIVIDADES Y TAREAS QUE COMPONEN EL CURSO:

> INFORMES
o 1Informe de personalidad.
o 1 Informe final de biodatas y test.

> FORMACIONON-LINE Y EN VIVO
o 1 Video conferencia orientativa (ajuste personalidad vs perfil CNP).
o 5 Sesiones formativas del curso.
o 5 Sesiones formativas en vivo.

> BIODATAS
o 1 Biodata inicial.
o 1 Biodata especifico o final.
o 5 Biodatas similares a los que se realizan en la oposicion.

> TEST DE PERSONALIDAD
o 1Testde rasgos de personalidad.
o 1 Test de evaluacion clinica.
o 5 Test de personalidad similares a los que se realizan en la oposicién.

VENTAJAS:

e Buena relacién calidad-precio.

e Grupos reducidos.

e Adaptacion a la disponibilidad del opositor.

e Atencidén permanente y personalizada con nuestros especialistas.

e laexcelencia, la dedicacidon y el trabajo bien hecho son nuestros mejores referentes.

e Preocupacién porque superes la oposicion.

e Posibilidad de continuar el curso de preparacién de entrevistas con un descuento adicional del 20 %.

e 100 euros curso de biodata y test de personalidad.
e OFERTA ESPECIAL si contratas el curso durante el mes de Noviembre de 2024, precio final 80 euros.






